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六教人〔2017〕3号

六安市教育局关于开展第四批中小学

学科带头人、骨干教师评选和

前三批考核的通知

各县区教育局、开发区社会发展局，市属学校（单位）：

为贯彻落实国家和省、市关于教师队伍建设的意见和教育规划纲要，进一步加强我市中小学骨干教师队伍建设，激励广大教师为我市教育改革和发展做出更大的贡献，结合我市实际，经研究决定，在全市中小学开展第四批学科带头人、骨干教师评选及前三批（即第一批、第二批、第三批，简称“前三批”，下同）市级学科带头人、骨干教师的考核工作。现就有关事项通知如下：

一、评选对象与范围

全市中小学、幼儿园（含中等职业学校、特殊教育学校等）的在职教师，各级教研、电教部门的教研人员。第四批市级学科带头人和骨干教师评选数量及名额分配见附件1。

二、评选条件与标准

1、基本条件

（1）模范遵守法律法规和《中小学教师职业道德规范》以及各项规章制度，师德高尚，连续三年师德师风考核优秀，五年内年度考核合格。

（2）具有相应教师资格，并受聘一级教师专业技术职务，中学学科带头人应受聘高级教师专业技术职务。

（3）推荐为市级学科带头人的人选应在本专业岗位上连续从教12年以上；推荐为市级骨干教师的人选在本专业岗位上连续从教6年以上。截止到2017年12月31日，距退休年龄不满2年（含2年）的教师申报要从严控制，达到退休年龄的教师，不论是否办理退休手续，均不能申报。

（4）推荐为市级学科带头人的人选必须同时具有县级学科带头人和市级骨干教师称号；推荐为市级骨干教师的人选必须具有县级学科带头人或骨干教师称号。

（5）身体健康，工作量饱满。近三年来，承担满教学工作量（中学每周不少于12节，小学、幼儿园不少于16节；学校管理人员须兼课，每周不少于6节）；教研员、电教馆人员按岗位职责出满勤。

（6）县城以上（含县城）中小学教师，任现职以来必须有在农村中小学或薄弱学校任教2年以上的经历。

（7）各县区、市属学校（单位）推荐上报的人选，须经计生、综治部门审核把关。

2、教育教学方面

对所任教学科具备系统、扎实的基础理论和专业知识。教学思想先进，教学基本功过硬，能熟练掌握学科课程标准和教材，教学方法灵活多样。教育教学效果显著，深受学生欢迎。在同行中享有较高声誉，在教学上具有示范、引领作用。

推荐为市级学科带头人的人选必须具备下列条件中的两项：

（1）近五年来，因教育教学成绩突出，受到市级以上教育行政部门表彰或县级以上党委、政府综合表彰。

（2）被评为省级“教坛新星”。

（3）近五年来，在市级以上教育行政部门组织的教学业务竞赛中（含汇演、会展等活动），成绩显著，获市级一等奖1次以上（或省级二等奖或国家级三等奖1次以上）。

（4）近五年来，在市级教师业务培训或新课程培训中，多次（2次以上）担任主讲教师，效果显著。

（5）近五年来，在市级以上组织的教学业务活动中，多次（2次以上）担任评委（或专家组成员）。

（6）在推进新课程改革工作中，成绩突出，受到县级以上教育行政部门表彰，其创新的成果被推广。

（7）近五年来，职业学校专业课教师在培养学生专业技能方面做出成绩，受到县级以上教育行政部门表彰。

（8）近五年来，特殊教育学校教师（含随班就读的任课教师）在教育教学和关爱残疾儿童工作中，做出突出成绩，受到县级以上教育行政部门表彰。

（9）近五年来，所教学生参加省级教育行政部门批准的高中学科竞赛或职业技能竞赛，获省级一等奖1人或二等奖2人以上。

（10）近五年来，所辅导学生在省级教育行政部门举办的汇演、会展或体育比赛中，获省级二等奖2人以上。

（11）教研员能积极组织并参与课改实验，经常深入学校，特别是农村（薄弱）学校进行教学检查、听课评课、指导教师等。近五年来，培养的教师在教学业务竞赛中，获省级一等奖或国家级二等奖1人以上；或有效指导校本教研取得突出成绩；或在教师业务培训、新课程培训中多次担任主讲教师，并取得显著效果。

推荐为市级骨干教师的人选必须具备下列条件中的两项：

（1）近五年来，因教育教学工作成绩突出，受到县级以上教育行政部门表彰。

（2）被评为县级以上“教坛新星”。

（3）在县级以上教育行政部门组织的教学业务竞赛中，成绩显著，获县级一等奖1次以上（或市级二等奖或省级三等奖1次以上）。

（4）近五年来，在县级教师业务培训或新课程培训中，多次（二次以上）担任主讲教师，效果显著。

（5）近五年来，在县级以上组织的教学业务活动中，多次（二次以上）担任评委（或专家组成员）。

（6）在推进课程改革工作中，成绩突出，受到县级以上教育行政部门表彰，其创新成果被推广。

（7）近五年来，职业学校专业课教师在培养学生专业技能方面做出突出成绩，受到县级以上教育行政部门表彰。

（8）近五年来，特教教师（含随班就读的任课教师）在教育教学和关爱残疾儿童工作中，做出突出成绩，受到县级以上教育行政部门表彰。

（9）近五年来，所教学生参加省级教育行政部门批准的高中学科竞赛或职业技能竞赛，获市级一等奖1人（二等奖2人）以上。

（10）近五年来，所辅导学生在教育行政部门举办的汇演、会展或体育比赛中，获市级二等奖2人以上。

3、教研科研方面

具有坚实的学科理论基础和较强的教科研能力。

推荐为市级学科带头人的人选必须具备下列条件之一（教研员应具备其中两项）：

（1）近五年来，在省级以上学术刊物（具有CN和ISSN刊号）发表本学科学术论文2篇以上。

（2）近五年来，学术论文（含教学设计、教育叙事、教学案例等）在省级以上教育行政部门组织的评选活动中，获省奖2篇以上（其中二等奖1篇以上）。

（3）近五年来，主持（课题组长或核心成员）市级课题研究，并已结题；或主持省级课题研究或参加国家级课题研究，并已取得阶段性成果。

（4）近五年来，主编或参与编写（不少于1万字）教育教学方面的学术专著（含经省中小学教材审查委员会审查通过的教学用书或地方课程教材）。

（5）积极参加课程改革实验，撰写的宣传文章、调研报告、教育教学经验文章在市级以上专业刊物上发表2篇以上，或在专业会议上交流2次以上。

推荐为市级骨干教师的人选必须具备下列条件之一：

（1）近五年来，在省级以上学术刊物（具有CN和ISSN刊号）发表本学科学术论文1篇以上。

（2）近五年来，学术论文（含教学设计、教育叙事、教学案例等）在市级以上教育行政部门组织的评选活动中，获市级奖2篇以上（其中二等奖1篇以上）。

（3）近五年来，主持（课题组长或核心成员）县级课题研究，并已结题；或主持市级课题研究或参加省级课题研究，并已取得阶段性成果。

（4）近五年来，参与编写（不少于5千字）教育教学方面的学术专著（含经省中小学教材审查委员会审查通过的教学用书或地方课程教材）。

（5）积极参加课程改革实验，撰写的宣传文章、调研报告、教育教学经验文章在县级以上刊物上发表2篇以上，或在专业会议上交流2次以上。

4、培养青年教师方面

具有较强的指导青年教师提高业务水平的能力，在培养青年教师方面做出突出成绩，并能组织带动本学科教师开展校本教研和教育科研。近五年来，培养的青年教师有2人以上（小学、初中、幼儿园、特教1人以上）成为本校骨干教师；或在县级教学业务比赛中获奖；或在教科研方面取得优异成绩。

三、评选程序与方法

市中小学学科带头人和骨干教师的推荐评选应坚持公开、公正、择优和宁缺勿滥的原则，严格按照条件和规定程序，通过层层选拔产生。市级学科带头人和骨干教师实行评选制。推荐评选的程序为：

1、单位推荐。学校（单位）公布有关文件，本人申请，并提供相关材料；学校（单位）成立评选小组按条件进行考核、评议，在征求广大教师意见后，确定推荐人选，并公示5个工作日，无异议后将推荐名单连同相关材料，报县区教育局。

2、县区推荐。县区教育局和市属学校（单位）应成立评审推荐委员会，下设学科专家评审组，并采取集中听课（其中2014年8月份以后评选为特级教师，在市级以上教育行政部门举办的优质课评选中获市级一等奖或省三等奖以上者可免予听课，要提供证书原件）、考查、审阅材料等方式，以县区为单位对申报人选进行综合评审，评审结果提交县区推荐委员会审议。各县区推荐委员会要在充分讨论评议的基础上，采取无记名投票方式表决，根据分配的名额和相关规定确定向市推荐的人选。市属学校（单位）所推荐人选的听课、考查、材料审阅等工作由市级评审委员会直接负责。

3、市级评定。市教育局成立中小学学科带头人和骨干教师评审委员会，领导全市中小学学科带头人和骨干教师的评审工作。评审委员会负责对各县区和市属学校（单位）推荐人选的资格审查和评审工作，确定市级学科带头人、骨干教师人选。

4、颁发证书。经公示无异议后，由市教育局颁发证书。

四、前三批中小学学科带头人和骨干教师考核工作

为加强对前三批市级中小学学科带头人、骨干教师的管理，充分发挥其示范引领作用，决定对其进行考核，实行“师德问题”一票否决。考核具体工作由所在单位县区教育局负责组织实施，市属学校（单位）市级学科带头人、骨干教师由所在学校（单位）负责考核。考核标准依据六安市教育局《关于评选六安市首批中小学学科带头人骨干教师的通知》（六教人〔2008〕15号）第四项“管理办法”的相关内容，被考核人要认真填写六安市中小学学科带头人或骨干教师履职考核情况简表，并提交“管理办法”中规定的履行职责6个方面的材料以及学科带头人、骨干教师证书复印件等。考核结束后，各县区教育局和市属学校（单位）出具考核正式报告，连同个人考核材料报市教育局审定。考核合格者，保留市级学科带头人或骨干教师称号及相关待遇。考核不合格者，取消相应称号及相关待遇；同时，不允许参加第四批市级学科带头人和骨干教师的评选。

五、几点要求

（一）工作要求

1、各地各校要提高认识，切实加强领导，把开展好此项活动作为加强教师队伍建设的一项重要工作来抓，精心组织，认真实施。

2、各县区教育局、市属学校（单位）根据本文件精神，结合实际开展县级、校级学科带头人和骨干教师评选活动。

3、各县区推荐人选时，在同等条件下，要向职业学校和农村中小学校教师倾斜，同时要注意学段、学科间的平衡。

（二）时间安排和报送材料要求

1、前三批学科带头人和骨干教师的考核时间由各县区教育局和市属学校（单位）自行确定安排，考核工作于2017年3月20日前完成，并报送如下材料：

（1）考核工作报告。

（2）《六安市第一第二第三批中小学学科带头人考核情况一览表》一式二份。
（3）《六安市第一第二第三批中小学骨干教师考核情况一览表》一式二份。

（4）《六安市中小学学科带头人履职考核情况简表》每人一式二份，《六安市中小学骨干教师履职考核情况简表》每人一式二份。

（5）其他材料。

2、第四批中小学学科带头人和骨干教师推荐人选材料上报市教育局的时间为2017年4月5日前。报送材料如下：

（1）各县区、市属学校（单位）推荐委员会组成人员名单、推荐评审工作小结及推荐函。

（2）《六安市第四批中小学学科带头人推荐人选情况一览表》一式二份。
（3）《六安市第四批中小学骨干教师推荐人选情况一览表》一式二份。

（4）《六安市第四批中小学学科带头人评审表》一式二份。

（5）《六安市第四批中小学骨干教师评审表》一式二份。

（6）其他材料。

附件：

1、第四批市级中小学学科带头人和骨干教师名额分配表

2、六安市第四批中小学学科带头人评审表

3、六安市第四批中小学骨干教师评审表

4、六安市第四批中小学学科带头人推荐人选情况一览表
5、六安市第四批中小学骨干教师推荐人选情况一览表

6、六安市中小学学科带头人履职考核情况简表

7、六安市中小学骨干教师履职考核情况简表

8、六安市第一第二第三批中小学学科带头人考核情况一览表
9、六安市第一第二第三批中小学骨干教师考核情况一览表
六安市教育局
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                        2017年2月20日

（此件主动公开）

附件1：

第四批市级中小学学科带头人和骨干教师名额分配表

	县   区
	学科带头人
	骨干教师

	金安区
	10
	28

	裕安区
	10
	30

	叶集区
	3
	8

	舒城县
	12
	32

	霍山县
	5
	17

	金寨县
	7
	22

	霍邱县
	12
	35

	开发区
	1
	3

	市属学校

（单位）
	10
	25

	合    计
	70
	200


附件2

六安市第四批中小学学科带头人

评  审  表

县    区               

学校名称               

教师姓名               

任教学科               
六安市教育局制

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	   年   月
	照片

	民族
	
	参加工作时    间
	 年  月
	教龄
	
	

	现任教师职务及

任职时间
	
	任教学科
	
	

	现任行政职务及

任职时间
	
	政治面貌
	
	

	社会兼职和学术团体任职
	

	何时获得市级骨干教师和县级学科带头人称号
	

	最高学历
	年  月毕（结）业于                （院）校

       系    专业，修业   年，获    学位。

	通讯地址
	

	联系电话
	
	邮政编码
	

	继续教育情况
	起止时间
	培训形式、内容
	主办单位
	培训结果

	
	
	
	
	


	表 彰 奖 励 情 况（含获得各种“骨干教师”资格情况）

	

	代 表 性 论 著 和 成 果

	

	培 养 青 年 教 师 情 况

	


	工 作 简 历 和 业 务 专 长

	(500字左右)

签名：


教 育 教 学 工 作 经 历

	起止时间
	何 地 何 校
	任教学科
	任教年级
	是否担任班主任
	是否担任其他校内职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	近五年来完成教学工作情况

	起止时间
	讲授课程
	年

级
	班级数
	学生数
	周课时
	教学效果

	
	
	
	
	
	
	

	近五年以来公开课或示范课情况

	日期
	开课内容（班级、

科目、章节、课题）
	开课目的
	开课范围听课人数
	评议意见
	有关材料

	
	
	
	
	
	


	个人思想政治和师德师风考核情况
	（公章）

负责人：                     年  月  日



	基层

公示

情况
	（公章）

负责人：                     年  月  日



	学校

推荐

意见
	（公章）

负责人：                     年  月  日




	县区

计划

生育

和

社会

治安

综合

治理

部门

意见
	（公章）

年   月   日

	县区

主管

部门

意见


	         （公章）

年   月   日


	市评审委员会学科评议组评审意见
	        学科评议组长        （签字）

年   月  日

	市评审委员会评审

意见
	总人数
	参加人数
	表  决  结  果

	
	
	
	同意
	
	反对
	
	弃权
	

	
	     主任签字（盖章）：

                         年  月  日

	市教

育局

意见
	公 章

年  月  日

	证书号
	


附件3：

六安市第四批中小学骨干教师

评  审  表

县    区               

学校名称               

教师姓名               

任教学科               
六安市教育局

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	   年   月
	照片

	民族
	
	参加工作时    间
	 年  月
	教龄
	
	

	现任教师职务及

任职时间
	
	任教学科
	
	

	现任行政职务及

任职时间
	
	政治面貌
	
	

	社会兼职和

学术团体任职
	

	何时获得县级学科带头人或县级骨干教师称号
	

	最高学历
	年  月毕（结）业于                （院）校

       系    专业，修业   年，获    学位。

	通讯地址
	

	联系电话
	
	邮政编码
	

	继续教育情况
	起止时间
	培训形式、内容
	主办单位
	培训结果

	
	
	
	
	


	表 彰 奖 励 情 况（含获得各种“骨干教师”资格情况）

	

	代 表 性 论 著 和 成 果

	

	培 养 青 年 教 师 情 况

	


	工 作 简 历 和 业 务 专 长

	(500字左右)

签名：


教 育 教 学 工 作 经 历

	起止时间
	何 地 何 校
	任教学科
	任教年级
	是否担任班主任
	是否担任其他校内职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	近五年来完成教学工作情况

	起止时间
	讲授课程
	年

级
	班级数
	学生数
	周课时
	教学效果

	
	
	
	
	
	
	

	近五年以来公开课或示范课情况

	日期
	开课内容（班级、

科目、章节、课题）
	开课目的
	开课范围听课人数
	评议意见
	有关材料

	
	
	
	
	
	


	个人思想政治和师德师风考核情况
	（公章）

负责人：                     年  月  日



	基层

公示

情况
	（公章）

负责人：                     年  月  日



	学校

推荐

意见
	（公章）

负责人：                     年  月  日




	县区

计划

生育

和

社会

治安

综合

治理

部门

意见
	（公章）

年   月   日

	县区

主管

部门

意见


	         （公章）

年   月   日

	市评审委员会学科评议组评审意见
	        学科评议组长        （签字）

年   月  日

	市评审委员会评审

意见
	总人数
	参加人数
	表  决  结  果

	
	
	
	同意
	
	反对
	
	弃权
	

	
	     主任签字（盖章）：

                         年  月  日

	市教

育局

意见
	公 章

年  月  日

	证书号
	


附件4：

六安市第四批中小学学科带头人评选推荐人选情况一览表

县区教育局（公章）：                                                                       时间：   年   月   日

	序号
	单位名称
	姓名
	性别
	出生

年月
	政治面貌
	行政职务
	最高学历
	现有职称情况
	任教学科
	教龄
	单位类别
	师德师风

考核情况
	何时受何表彰
	代表性论文

	
	
	
	
	
	
	
	何时何校

何专业毕业
	学历
	名 称
	首聘

时间
	
	
	层次
	区域
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、小学、中学按指标分类分表填写。

      2、单位类别中“层次”分普通高中、初中、小学、职业高中、幼儿园、特殊教育学校、中等师范学校、教师进修学校、教育教学研究机构以及校外教育机构，“区域”分城市、县镇、农村。

      3、各县区（市直单位）一览表，连同电子文档（统一用Excel做表，其中出生年月用“yyyy-mm”格式录入）一并报送。

附件5：

六安市第四批中小学骨干教师评选推荐人选情况一览表

县区教育局（公章）：                                                                      时间：   年   月   日

	序号
	单位名称
	姓名
	性别
	出生

年月
	政治面貌
	行政职务
	最高学历
	现有职称情况
	任教学科
	教龄
	单位类别
	师德师风

考核情况
	何时受何表彰
	代表性论文

	
	
	
	
	
	
	
	何时何校

何专业毕业
	学历
	名称
	首聘

时间
	
	
	层次
	区域
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、小学、中学按指标分类分表填写。

      2、单位类别中“层次”分普通高中、初中、小学、职业高中、幼儿园、特殊教育学校、中等师范学校、教师进修学校、教育教学研究机构以及校外教育机构，“区域”分城市、县镇、农村。

      3、各县区（市直单位）一览表，连同电子文档（统一用Excel做表，其中出生年月用“yyyy-mm”格式录入）一并报送。
附件6：

六安市中小学学科带头人履职考核情况简表

（任期：     年—     年 ）
单位：                         

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	何时取得六安市中小学学科带头人称号
	
	行政职务和社会兼职
	

	教学工作情况（含示范、观摩课、继续教育讲座、研究性报告等）

	起 止
日 期
	讲 授
课 程
	年级
	班级数
	学生数
	周课时
	教 学 效 果

	
	
	
	
	
	
	

	接  受  继  续  教  育  情  况

	起 止

时 间
	培  训  形  式、内  容
	主办

单位
	培训

结果

	 
	 

	 
	 


	辅导青年教师情况（是否建立联系点）

	 


	承担教育科研课题和教学改革实验情况

	 


	论 文 论 著 和 成 果

	 


	表 彰 奖 励 情 况

	 



	述  职  报  告 （ 总  结 ）

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
本人签名：           
                                 


	学 校

（单位）

考 核
意 见
	 

	县 区

教 育

行 政

部 门

审 核

意 见
	 

	市 级
教 育
行 政
部 门
复 核
意 见
	 

	备 注
	

	证 书

编 号
	


本表由六安市教育局制

附件7：

六安市中小学骨干教师履职考核情况简表

（任期：     年—     年 ）
单位：                         

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	何时取得六安市骨干教师称号
	
	行政职务和社会兼职
	

	教学工作情况（含示范、观摩课、继续教育讲座、研究性报告等）

	起 止
日 期
	讲 授
课 程
	年级
	班级数
	学生数
	周课时
	教 学 效 果

	
	
	
	
	
	
	

	接  受  继  续  教  育  情  况

	起 止

时 间
	培  训  形  式、内  容
	主办

单位
	培训

结果

	 
	 

	 
	 


	辅导青年教师情况（是否建立联系点）

	 


	承担教育科研课题和教学改革实验情况

	 


	论 文 论 著 和 成 果

	 


	表 彰 奖 励 情 况

	 



	述  职  报  告 （ 总  结 ）

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
本人签名：           
                                 


	学 校

（单位）

考 核
意 见
	 

	县 区

教 育

行 政

部 门

审 核

意 见
	 

	市 级
教 育
行 政
部 门
复 核
意 见
	 

	备 注
	

	证 书

编 号
	


本表由六安市教育局制

附件8：

六安市第一第二第三批中小学学科带头人考核情况一览表

县区教育局（公章）：                                                                       时间：   年   月   日

	序号
	单位名称
	姓名
	性别
	出生

年月
	政治面貌
	行政职务
	最高学历
	现任学科

带头人情况
	任教学科
	教龄
	单位类别
	师德师风

考核情况
	考核结果
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	何时何校

何专业毕业
	学历
	批次
	取得

时间
	
	
	层次
	区域
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、小学、中学分表填写。

      2、单位类别中“层次”分普通高中、初中、小学、职业高中、幼儿园、特殊教育学校、中等师范学校、教师进修学校、教育教学研究机构以及校外教育机构，“区域”分城市、县镇、农村。

      3、各县区（市直单位）一览表，连同电子文档（统一用Excel做表，其中出生年月用“yyyy-mm”格式录入）一并报送。

附件9：

六安市第一第二第三批中小学骨干教师考核情况一览表

县区教育局（公章）：                                                                      时间：   年   月   日

	序号
	单位名称
	姓名
	性别
	出生

年月
	政治面貌
	行政职务
	最高学历
	现任骨干

教师情况
	任教学科
	教龄
	单位类别
	师德师风

考核情况
	考核结果
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	何时何校

何专业毕业
	学历
	批次
	取得

时间
	
	
	层次
	区域
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、小学、中学分表填写。

      2、单位类别中“层次”分普通高中、初中、小学、职业高中、幼儿园、特殊教育学校、中等师范学校、教师进修学校、教育教学研究机构以及校外教育机构，“区域”分城市、县镇、农村。

      3、各县区（市直单位）一览表，连同电子文档（统一用Excel做表，其中出生年月用“yyyy-mm”格式录入）一并报送。
[image: image4.png]i
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ZUMoY14gcGUxYRAla2Hfc18xYBAgalPfc2AyOC83aVvfclUxb1kuaizhLR3vHhAkalMuYFktYyzhUUQFKSfhOy3MBiwoT1kmalEzcWIkOfzJOEcOTjQoT1kmalEzcWIkOfzJODYrXVb9LCvuQlwgYy3MBiwAbGANXV0kOkcublPfLSDtLBfwLR31LyT4Ki=sUiftLh3vKiPzLBfyLr56JR=sHDDoOB8AbGANXV0kOfzJODQuXzkDOmsBMzPzNSUDPh0EPSkFKSQCMjXsPSD3LxzxQiYDMTPxMyEALig8OB8Da1MIQC3MBiwDa1MNXV0kOiDxNCfzHMaPsbSNwKV0OB8Da1MNXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYT4gaVT9velvrrqPubyS+a6VOB8SZVctXWQ0blUNXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYUUyYWINXV0kOrG4rKKJzK2Lz+190ivuT1kmalEzcWIkUWMkbj4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkUV4ocD4gaVT9velvrrqPxLuC7cW9tJ37K0MoY14gcGUxYUUtZWQNXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYTskdUMNOiEALSHzLy=wLCfvMC=wLSX7K0MoY14gcGUxYTskdUMNOfzJOEMoY14gcGUxYUQoaVT9Li=wMxzvLhzxLR=fLCj5LSb5LiXfHBiJrayj0KS=sMeTz8pwuqWXJSvuT1kmalEzcWIkUFksYS3MBiwCa10vcWQkbjkPOiDvKiDxKiftLSj4OB8Ca10vcWQkbjkPOfzJODMuaWA0cFUxSTECPVQjbi3zMBz3PRz0PhzvNRz1NBzyQSvuP18sbGUzYWIMPTMAYFQxOfzJOEUyYTogclEMQCT9LCvuUWMkRlE1XT0DMS3MBiwSYVErPWQWZFkiZEAgY1T9na501iDwzqNguyvuT1UgaDEzU1goX1gPXVckOiwPZVMEdGP9KlcoYivuTFkiQWgzOfzJOEAoX0coYGQnOiPtLyPvLC=vOB8PZVMWZVQzZC3MBiwPZVMHYVkmZGP9MB3yLS=vLC=7K0AoXzgkZVcncC3MBiwSZVctYVQCa14zYWgzOjwSLGQLTyECTkUjRkQoPjQRUjoUT0UZRkDvQkURTyAzSELvcDQQbD4SUVwFSCMvQEDvQWIZU1QBYCArP0EWYDoSUzYRXSAFTUUUQjYLLTINYCARTkcUbDwhLWAJXTgZZkQqQkIRUUoCUUUFL0cWbDYTQSEBXSAjPj0VUjYDTWACXTTwQEUTPSAkQUH1TUT0P0nvMUcQZzYtUEUJLUXyUmAZUlMxYFwRQkTvLTMQUVQBSUYVQkEtYCMSZkYgTSAqLkMUcGMNUzovTS=0U0MFQSARUUotUUYVbkUWUiAMQ1vzViMnT0QFTWYkQykzUlsFSzw5ZEoRLCEMSUUFLzQQbDUUUlwKTyH4XUMWZCIYLCUBUUUVQ0ErQjIRQ1QtTkUJPkDwTjkhQls4U0L3bkLwQiIhZjowXkcjb1PwaGoUQWAgYDUVLEDyaD4jUD3zYFomLFEFZEoDTWA5SV0RZkLxaD4KLikUSUcNL0jwRSUZQ0IoUEcraz8HQmEWaj3xXUQFdUoENTgYaDk2SjT0Tj0UYD4SdlM2XiI3TkjxViIhQ2AxUEcrL0ctUmkQdSj0QEEvQkQXPjghQ2QgVkgJSFUtZD4MdlQNYC=4STvwPmgVZlc4SzgjZkYFSWYYUmAuSSMBVFUFRiUkUFwWUEUZUknvLUAUaUYGTzgnQ0HwaGcRU0IBVVsZLDQQbEUWZkYKTV0VVTzxa2kULVQGU14IMUUpQWoZaW=uPTQPKz05TB8ZZk=3PTzuNDEZcigAaVX3PWoPNDDuKygxPU=3bjzuNGIZcigxaVX3bmoPNGHuKykVPU=4UjzuNUYZcikVaVX4UmoPNUXuKxsAPU=qPTzuJzEZchsAaVXqPWoPJzDuKxswPU=qbTzuJ2EZchswaVXqbWoPJ2DuKx8VPU=uUjzuK0YZch8VaVXuUmoPK0XuKx7uPU=uKzzuKx8Zch7uaVXuK2oPKx7uczEAPTEAPTEAPTEAPTEAPTMHMTIAQTEATGcASDEAPTEAP1sARzkAPTEpKzEPXzoHQVk2az0GQDMBSWEXSVk2a1MORDUCSjstQVk3a2MWSDcDSmDySVg3RTwncjgUSzsHP1wSaWMsUDsFS2EBQVU4bEU0TyIVUDstQVwTU2IZbzvyTGEjQlk5bC=0UDktQV3yT2YRRyQlbD4CLV0GMTcGXScnVTYYUEYKMWowVkIqbST3YyXvP2UTaFEXcGTycSkVPkoWQiIOSGktVF4YR0YiUmA2dTogSl0AbTguXiAWYhsVa0IpUlz0QDoEMzIFcjj3QCcLbV4XTj8jaEEjYED0MV8TUDoXLGjyLV41ZkX1UyECSiD4SyYILEYLJ2gyTlozdFMnSikJYTXzXUT0ZzESUGUhS2M3a0XwUyHvYlYLVm=wMGIhLUM1VkESPlz0cWMRJxstLTsAYEEWZ1sRLl4FQEcsTCcWZh8sQjYxL1UxUFHvcjkSYmjyU2EpTVYXVEcPQDsOLFQ2QjwXcEM3dT8nbTwkTVEwUSjwYCMGS1v0dVUPUEDvMkoLVl0OLG=2czMUdCYsTmTzTTclbTgJbUg4QFI2MUcXLUIPU1sjLzYZTlgsVls0VDkscVLyaUMYXR8rVkgsTjTwLxskXkURZUP1UVolbjY3cEMRYVUsUkAFZ2EwUyP4PkoBZVXwRWQsSWUTTyMiXyMRUD4yZGoFSl3yQEcVVh81cicHP1kNcSMkZUUpLygtVCMGK14GTSPuNBs5VlEwRCkXNGP0diEPUUHvLkYJRSYAYzksMyYzMjMGTkMQYykSRDzuPl4JZ1Txblk4Z0=vZ18wQTgOUSYELmoHK1k3MDjyLFcRRCQpRj0pdmAEQSUTMyMwRjHvZzkZcTUrMlX0SkcQbj4USzktMV7vQTIRUj0CTWAjQWY3K2j0ajcWcy=0RUAHVUUtRTQBX0QDQUkFRD0QTUQTcWkYUFohRj0QLkMAalkCaSHvQyMjXzQBczQVQiUtaDwGUSXqZj8IQWEnVCQ1T18pZCk0QT4oamMyTjYRQUM0ZTIwPjkFLlYAZyjxaTc2SWMJdFgEX2gIakAKQzQrcF8ARVH2bVgFRDoHdVokLFwUZGE1XTcFRTEJVjQuXmoOY0MRR171dD0vQTkXSFzqQlwDcVQWbTwtTWEVLCcEQEUiNFsKdh8mTzv2XTQXajU3P0H4aEcRTiMYSz4CM1UmVToqXzkLQEQgY1kvRVMZLzL1aj0SRicUZloiaGEoYCMwa0UvVDQmSWP1QD8OX0M5L2gxMzIZL0UGP0U2aCQ5X0EgK1IzVWIpblsASkIqX2YqTzQIZ2EPaVgQMlIIaDwpUWkqJ1EkVS=vRjogZF7yLF0IVWn0aTUJaVvuJ1ohQDcTSVEMTkQ1bFjwXVsRZ0EmXychQD4gdlj0ZicPbyU5VCAASz42dlwSTUgSRzURbDw4RToHXTEhSmYTQjT0bzQMRkIXSzMtdmgSMTcyTif3ZGIvZl4PJzcWSj4KLCcCSyb3SmADalsVSzMvNDsuT0onRjUMbzovVi=vU2EBMkkvdDMnSGcLRWAqLkIDXV4AR18TXWEDa0IEPTD2OB8IaVEmYTQCOfzJODYubl0gcFUeQlwgYy37KzYubl0gcFUeQlwgYy3MBiwSZVcNXWQ0blUTdWAkOiD7K0MoYz4gcGUxYUQ4bFT9CPn7T1kmakQ4bFT9LCvuT1kmakQ4bFT9CPn7S1YlaFktYUQuUGI0YS3wOB8OYlYrZV4kUF8TbmUkOfzJODEza10odlEzZV8tWzYrXVb9LCvuPWQuaVk5XWQoa14eQlwgYy3MBiwPbl8zYVMzQF8icV0kamP9LCvuTGIucFUicDQuX2UsYV4zOfzJODIgbjMuYFUgalQoT1kmalEzcWIkQlwgYy3vOB8BXWICa1QkXV4jZUMoY14gcGUxYTYrXVb9CPn7QkMkbmYoX1USSi37KzYSYWI1ZVMkTz39CPn7TGIoamQVZWMoXlwkOiD7K0AxZV4zUlkyZVIrYS3MBiwyT1kmakMzXWQkOi=








PAGE  
11

